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अनुसूची 


श्रम मंत्रालय 
मधिसूचना 


पार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
भ्यूनतम बरे 


नई दिल्ली , १ मलाई, 1981 


- 


- 


( 1) 


__ 


- - 


का . पा . 337 ( म) -- -केन्द्रीय सरकार ने, म्यूनतम मजदूरी प्रधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 
खा ( in ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के स्रा ( क ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करने हुए इसमे आबद्ध अनुम्पी के सभ ( 2 ) 
में विमिटि मजदूरी की न्यूनतम दगे को जो उक्न अनुपूर्वी के सभ 
( 1 ) को तत्स्थानी प्रविष्टियों मे विनिर्दिष्ट लोह-अयस्क बानी मे उसके 
नियोजन मे नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियो को मवेय है, नियन करने 
के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उस अधिनियम की धारा 5 
की उपधारा ( 1 ) के घर ( ख ) की अपेभानु मार उन मभी व्यक्तियो की 
जानकारी के लिए प्रकाणिम किए जा रहे है, जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है और यह सूधमा दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर इस मधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की मारीख से वा माम के प्रबमान 
परमात विचार किया जाएगा । 


भकुमाल 
( 1 ) बटलर, ( 2 ) अभिरक्षक , ( 3 ) चौकीदार, 775 1 ( भूमि के 

( 1 ) कालीनर , ( 5 ) ईमर, ( 6 ) श्रमिक , ( 7 ) ऊपर कार्य करने के 
लवाई करने वाला ( २ ) मम ( ५ ) संदेश लिए 25 क 
धारक ( 10 ) नम्बर टेकर , ( 11 ) अफिम ( मि के नाचे कार्य 
बाप ( 12 ) चपगमी , ( 13 ) पिकर, ( 14 ) करने के लिए ) 

छपाईकार, ( 15 ) माडूकश, ( 16 ) ट्रामर , 
( 17) द्रालीमैन ( 19 ) द्वानी टिप्पर, ( 19 ) 
पानी ले आने वाला, ( 20 ) बुवाई करने 
वाला , ( 21 ) मवर, ( 22 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किमी भी नाम से ज्ञान हो जो प्रकुशल हैं । 
मा -कुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
। भोया, ( 2 ) बैंक मैन ( 3 ) श्रेसमैन ( 4 ) 975 + ( भूमि के 
केश गाई , ( ) कर, ( 6 ) धोनी , ऊपर कार्य करने 


उपर विनिनिष्ट प्रबभि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावो की यायत 
जो भी पाक्षेप या रसपिर, गणित में पन होगे, केन्द्रीय सरकार 1 
पर विचार करेगा । 
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- - - - - - - 


- - 


( 2 ) 


के लिए ( 11. 75 
ह. भूमि के मांगे 
कार्य करने के 
लिए ) 


( 7 ) रसोइया, ( 8 ) फायरमैन , ( 9 ) ग्राइंडर, 
( 10 ) ग्रीजर , ( 11 ) हथौड़ा पलामे गाला , 
( 12 ) मददगार मकई, ट्रिलर, विस्फोटकर्ता 
( केशर प्रचालक ), ( 18) जमावार, ( 14 ) 
खलासी ( मुल डोजर, प्रावि ) ( 15 ) लैम्प 
रूम चार्ज ( 16 ) मैट ( धासुत्पादक खान 
नियम , 1981 के अधीन सामता प्रमाणपक्ष के 
विभा ), ( 17 ) भायलर, ( 18 ) साइटमैन , 
( 19) ममूना लेने वाला, ( 20 ) स्टोरमैन , 
( 21 ) माली, ( 22 ) पम्प प्रवर्ग चाह में किसी 
भी नाम से शान हों , जो पर्यकुशल / मकुमल 
पर्यवेनी है । 


( ख ) " पर्वकुशल कार्य " से पा कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य 

के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है पौर जो मुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके 

अन्तर्गत अकुशन पर्यवेक्षी कार्य भी है ; 
( ग ) "कुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत जिसमें हैं कार्य के 

अनुभव से अथवा शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी 
या पावमाणिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजिम 
कुशलता या समममा अपेक्षित है और जिसके पालन में 
स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 


( 5 ) जहाँ संविधा या करार पर पाधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमाय दरें इसमें अधिसुचित दरों से उच्चार है, वहां ऐसे 
कर्मचारियों को इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐमी उच्चतर दरे 
मगरी की न्यूनतम वरे मानी जायेंगी । 


[ एस० 3 2019/ 3/ 80 अप्लयू सी ( एम अटलयू ) ] 

शशि भूषण, अपर मभिव 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 
New Delhi , the 3rd July, 1981 


कुशल : 
( 1 ) लोहार , ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शाट फायरर ) , 11. 75 रु. ( भूमि 

( 3) मई, ( 4 ) चार्जमैम , ( 5) रसायनश , के ऊपर कार्य 
( 6) कंपाउंटर, ( 7) नक्शानवीम, ( 8 ) डिलर करने के लिए 
( 9) ड्राइवर, ( 10 ) विजली मिस्त्री , 14. 00 रु. ( भूमि 
( 11 ) फिटर, ( 12 ) फोरमैन , ( 13 ) राज, के मांचे कार्य करने 
( 14 ) मैकेनिक , ( 15 ) मिडवाइफ, ( 18 ) करने के लिए ) 
मिस्त्री, ( 17 ) भोलकर, ( 18 ) प्रचालक , 
( 10 ) मोगरमियर, ( 20 ) पेंटर, ( 21 ) पाप 
फिटर, ( 22 ) पर्यवेक्षक , ( 23) समक , 
( 24 ) टिन-स्मिथ , ( 26 ) टिम्बरमैम , ( 26 ) 
पराधिया , ( 27 ) पेवार, ( 28 ) गायरमन , 
( 29 ) सर्फेस पर्यवेक्षक , ( 30 ) मेट ( धातु 
सापक पान नियम, 1981 के अधीन सश 
मता प्रमाणपत्र सहित ) ( 31 ) शावेल प्रचालक , 
( 32 ) डोजर प्रचालक , ( 33 ) उम्पर ट्रैक्टर 
प्रचालक , ( 34 ) वेल्यू-मन ( 35 ) पेंटर , ( 36 ) 
पन्य प्रवर्ग चाहे में किसी भी नाम से ज्ञात हो , 

जो कुशल है । 
लिपिकिय : 
( 1 ) रोकड़िया , ( 2) लिपिक , ( 3 ) रजिस्टर 11761. 

कीपर, ( 4 ) भंडारी, ( 3 ) ट्रेसर, ( 8 ) टाइम 
कीपर , ( 7 ) टेकक , ( ) पम्प प्रवर्ग पाहे 
किसी भी नाम से गात. हो , जो लिपिकीय है । 


S .O . 537 (E ). - The following proposals made by the Centro 1 
Government in exercise of powers conferred by clause (a ) of 
sub - section ( 1) of section 3 read with clause (iii) of sub - section 
( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) , 
for fixing the minimum rates of we ges as specificd in column (2 ) 
of the Schedule annexed hereto , payeble to the categories of 
employees employed in employment in iron oro mines us spc 
cificd in the corresponding entries in column (1 ) of the said 
Schedulo are hereby published , as required by clause (b ) of sub 
section (1 ) of section 5 of the said Act for information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said proposal shall be taken into consideration after 
the expiry of 2 months from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette . 


Any objection or suggestion which may be received from 
any porson with respect to the said proposals before the expiry 
of period specified above will be considered by the Central 
Government. 


SCAĘDULE 


Classification of work 


स्पष्टीकरण समभिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

( 1 ) अजदूरी की म्यूनतम परें सर्वसम्मिलित परें , जिनमें माधारी 
पर, जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्क बस्तुमों के रियायती दर पर किए 
गए प्रदायों का , यदि कोई हो ; नकवी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
पिनाम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


Minimum iates 
of wages per 


day 


( 2 ) 


( 2 ) मजदूरी की म्यूमसम दरें केदारों द्वारा नियोजित समचारियों 
को भी लागू है । 

( 3) महारह वर्ष से कम भायु के पार भसमय पक्तियों को देय 
मजदूरी की यूनतम दरें समुचित प्रमर्ग के अयस्क कर्मकारों को संवेय परों 
का कमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
( 4) (क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत चोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने 
पाली पवा कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित 
करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 


Unskilled : 
(1) Butler, (2 ) Caretaker , (3) Chowkidar, (4) Rs . 7 .75 ( for 

Cleaner, (5) Drosser, (6 ) Labourer, (7) work above 
Loader , (8 ) Mazdoor , (9 ) Messenger, (10 ) ground ) 

Number -taker , (11 ) Office boy , (12 ) Peon, R१. 9 . 25 (for 
(13) Picker, (14) Sorter, (15) Sweeper , (16 ) work below 
Trammer, ( 17 ) Trollyman , (18 ) Trollytı ipper , ground ) 
( 19 ) Wator carrier, (20 ) Digger, (21 )Muches , 
(22 ) Other categories by whatever nimc 
called which are sunskilled . 


[ATT II-- Eps 3 (ii )] 
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Explanations for thic purpose of this notification ; 


(1) The minimum rates of wages are all inclusive rates in 
cluding the basic rate , the cost of living allowance and the cash 
value of the concessional supply , if any , of essential commodi 
ties and include also the wages payable for the weekly day of 
rest . 


Soni-skilled / Unskilled supervisory : 
(1) Ayah , (2 ) Bankman , (3 ) Brakcomrn, ( 4) Rs. 9 . 75 (for 

Cish guards, (5) Checker, (6 ) Dhobi, (7 ) work above 
Cook , (8 ) Fireman , (9 ) Grinder , (10 ) Grea - ground) 
sor, (11) Hammerman , (12 ) Helper , (chi- Rs . 11 . 75 (for 
penter, driller , blaster, crasher opera tor ), work below 
(13 ) Jamadar, (14 ) Khalasi (buldozer etc .), glound ) 
(15 ) Lamp room incharge, (16 ) Mate (with 
out competency certificate under Metta le 
ferrousMines Regulations, 1961), ( 17 ) Oiler , 
( 18 ) Polotman , ( 19 ) Miner , (20 ) Sampler, 
(21) Storeman , (22 ) Mali, (23 ) Other catc 
gorios by whatover name called which are 
semi-skilled /unskilled supervisory . 


(2 ) Theminimum rates of wages are oprligible to cmployees 
employed by contractors alko . 


(3 ) The minimum rates of wages for persons below 18 years 
of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % of the 
rates payablo to the adult workers of the appropriate category 
as specified in the Schedule above . 


( 4 ) (a ) Unskilled work is one which involves simple orerations 

requiring little or no skill or experience on the job ; 


(b ) Semi- skilled work is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through cxperience on 
the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled employec and 
includes unskilled supervisory work ; 


Skilled : 
( 1) Blacksmith , (2 ) Blaster ( sholfrer), (3 ) Car - Rs. 11 . 75 ( for 

penter , (4 ) Chargenan , (5 ) Chemist, ( 6 ) work above 
Compouader, (7) Draughtsman , (8 ) Driller, ground ) 
(9 ) Driver, (10 ) Electrician , (11) Fitter, Rs. 14 . CO (for 
(12 ) Foreman , ( 13 ) Mason (14 ) Mechanic, work bolow 
(15 ) Midwife (16 ) Mistry, (17 ) Moulder, ground) 
( 18 ) Operator, (19 ) Overseer, (20 ) Printer, 
( 21 ) Pipe- fitter, ( 22 ) Superviser , (23 ) Sur 
veyor, (24 ) Tin -smith , (25 ) Timberman , ( 26 ) 
(26 ) Turner, (27) Welder, (28 ) Wireman , 
(29 ) Surface supervisor, (30 ) Mate (with 
competency certificate under Mettal ferrous 
Mines Regulitions, 1961, (31) Shovel opera 
tor , (32 ) Valur -m ın , (33 ) Dozer operator , 
(34 ) Dumpor tractor operator, (35) Painter, 
( 36 ) Other cat vi by wlialuyornamecall 
od which are skilled . 


(c ) Skilled work is one which involves skill or competence 

acquired through experience on the job or through 
training asan apprentice or in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls for initia 
tive and judgement. 


(5) Where the existing rates of wages of any employee , 
based on contract or a grecment or otherwise, are higher than 
the rates notified herein , the higher rates shall be treated as the 
minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employees . 


Clerical : 
(1 ) Cashier , (2 ) Clerk , (3) Register kecpcr, Rs. 11. 75 

(4 ) Storc -keeper , (5) Tracer, (6 ) Time 
keoper, (7) Typist , (8) Other ca togories by 
wytovar nima called which aro clerical, 


(S .32019/3/80-- WC (MW ) 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
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